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1.Visi, Misi, Tujuan
dan Sejarah Singkat
Akademi
Entrepreneurship
Terang Bangsa

Visi:
Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa Tahun 2030,
menjadi MERCUSUAR ENTREPRENEURSHIP INDONESIA

Penjelasan :

Definisi Mercusuar adalah sebuah bangunan menara
dengan sumber cahaya di puncaknya untuk membantu
navigasi kapal laut. Seperti Mercusuar, lulusan
Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa yang unggul
untuk ikut menerangi dan membantu memberikan
petunjuk bagi pendidikan entrepreneurship di
Indonesia.

Misi:

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi untuk
menghasilkan lulusan yang unggul berjiwa
entrepreneur dan memiliki hati sebagai pengelola.

2.. Menyelenggarakan penelitian yang menghasilkan
pencerahan bagi perkembangan entrepreneurship
di Indonesia

3. Menyelenggarakan pengabdian masyarakat
untuk mendorong tumbuh berkembangnya
entrepreneur serta komunitasnya

4. Membangun karakter entrepreneur yang
kreatif, inovatif dan berani mengambil resiko
berdasarkan kepekaan hati nurani yang luhur dan
dibimbing oleh Firman Tuhan

Tujuan Akademi Entrpreneurship Terang Bangsa:
Berperan serta dalam menghasilkan generasi

entrepreneur melalui penyelenggara pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Sejarah Singkat

Banyaknya anak usia bermain dan usia sekolah, yang
harus bekerja sekedar mendapatkan sesuap nasi,
bukan lagi merupakan hal baru di bumi Indonesia.
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Pekerjaan apa, bagaimana mendapatkannya, baik atau
tidak baik, benar atau salah, tidak lagi menjadi
penghalang, apalagi sekedar pertimbangan, untuk
melangkah masuk dalam pekerjaan itu.

Di sisi lain, banyak juga yang berkesempatan sekolah
mendapatkan pendidikan sampai perguruan tinggi dan
menyandang gelar sesudah dinyatakan lulus, tetapi
harus menghadapi kenyataan, bahwa ia harus masuk
dalam penantian yang panjang dan tidak jarang
menjadi tak berkesudahan.

Pemandangan seperti ini menjadi perenungan seorang
yang merindukan kesejahteraan bagi bangsa tercinta,
di semua bidang, termasuk bidang pendidikan, di
semua generasi, sebagaimana ajaran Kitab Suci.
Perenungan inilah yang membawa seorang Gembala
Sidang Gereja Jemaat Kristen Indonesia (JKI) Injil
Kerajaan, Semarang, Pdt. DR. Drs. Petrus Agung
Purnomo, memunculkan ide: “ Mengapa tidak
mahasiswa dipersiapkan menjadi pencipta pekerjaan,
penerima pegawai, dan bukan pencari pekerjaan atau
mendaftar menjadi pegawai. Bahkan kalau perlu,
setelah mahasiswa dinyatakan lulus dari program
studinya, ia berani merobek atau membakar ijazahnya.
Make them moneymakers. Let them make money
without money. (Jadikan mereka pencetak/penghasil
uang). Biarkan mereka mencetak/menghasilkan uang
tanpa uang). Sebab semua yang berhubungan dengan
uang menciptakan persahabatan, bukan kekacauan
dan kehancuran. Dengan demikian bangsa Indonesia
akan penuh dengan orang terdidik yang mendatangkan
income bagi dirinya sendiri dan bagi negaranya.
Kemungkinan, bangsa Indonesia keluar dari kesulitan
ekonomi, mengentaskan kemiskinan, peningkatan di
segala bidang, menuju kesejahteraan bangsa menjadi
lebih realistis.”

Ide tadi tidak diam begitu saja, tetapi terus
ditindaklanjuti, sehingga hadir sebuah perguruan tinggi
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dengan nama Akademi Entrepreneurship Terang
Bangsa. Sebuah perguruan tinggi yang diharapkan
dapat mewujudnyatakan ide tadi. Mengapa? Sebab
ada keyakinan besar, bahwa dalam anugrah-Nya
sesungguhnya setiap insan ciptaan Sang Pencipta dapat
menentukan, menaklukkan tujuan hidup, takdir masa
depannya (destiny) sendiri, bukan ditentukan oleh
orang lain atau situasi keadaan. With God We Create
Our Own Destiny. Jadi, tiap orang dapat menciptakan
destiny-nya, tapi dalam kesadaran manusiawi yang
terbatas, maka untuk mendapat hasil yang excellent
Pencipta Agung (the Greatest Creator) harus
diikutsertakan, tidak boleh diabaikan.
Tiga pokok penting yang sangat diharapkan menjadi
warna pendidikan di Akademi Entrepreneurship Terang
Bangsa adalah:
To educate the Entrepreneurial Mind Mendidik,
mengajarkan cara berpikir entrepreneur
B To sharpen the Entreprenuerial Skills
Mengasah ketrampilan dan keahlian
entrepreneur
To build up Christian Faith Membangun iman
Kristen

2.Tujuan Dokumen
Kebijakan Mutu
Akademi
Entrepreneurship
Terang Bangsa

Dokumen Kebijakan Mutu Akademi Entrepreneurship

Terang Bangsa dimaksudkan sebagai:

a.Komitmen Pemangku Kepentingan terhadap mutu
Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa

b.Landasan untuk menetapkan Manual Mutu dan
Standar SPMI serta dalam meningkatkan mutu
Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa

c.Sarana untuk mengkomunikasikan kepada seluruh
pemangku kepentingan tentang SPMI yang berlaku di
lingkungan Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa

3.Luas Lingkup Kebijakan Mutu Akademi Entrepreneurship Terang
Kebijakan Mutu Bangsa mencakup semua aspek penyelenggaraan
Akademi
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Entrepreneurship pendidikan tinggi, penelitian dan pengabdian kepada
Terang Bangsa masyarakat

4. Keberlakuan Kebijakan Mutu Akademi Entrepreneruship Terang
Kebijakan Mutu Bangsa berlaku untuk semua unit dalam Akademi
Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa, yaitu jurusan, biro,
Entrepreneurship dan lembaga
Terang Bangsa

5.Istilah dan Definisi

a.Kebijakan adalah pernyataan tertulis yang
menjelaskan pemikiran, sikap, pandangan dari
institusi tentang sesuatu hal.

b.Kebijakan mutu adalah pernyataan tertulis yang
menjelaskan pemikiran, sikap, pandangan Akademi
Entrepreneurship Terang Bangsa mengenai SPMI yang
berlaku di Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa
dan juga menjelaskan bagaimana memahami,
merancang dan melaksanakan SPMI dalam
penyelenggaraan pelayanan pendidikan tinggi.

c.Manual Mutu adalah dokumen tertulis berisi petunjuk
praktis tentang bagaimana menjalankan atau
melaksanakan SPMI.

d.Standar Mutu adalah dokumen tertulis berisi kriteria,
patokan, aturan, spesifikasi, mengenai sesuatu yang
harus dicapai/dipenuhi.

e.Evaluasi diri adalah kegiatan setiap unit dalam
akademi secara periodik untuk memeriksa,
menganalisis dana menilai kinerjanya sendiri selama
kurun waktu tertentu untuk mengetahui kelemahan
dan kekurangannya.

f. Audit Mutu Internal Akademi Entrepreneurship
Terang Bangsa adalah kegiatan rutin setiap akhir
tahun akademik yang dilakukan oleh auditor internal
Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa untuk
memeriksa pelaksanaan SPMI Akademi
Entrepreneurship Terang Bangsa dan mengevaluasi
apakah seluruh standar Mutu Akademi
Entrepreneurship Terang Bangsa telah
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dicapai/dipenuhi oleh setiap unit dalam lingkungan
akademi.

g.Auditor internal Akademi Entrepreneurship Terang
Bangsa adalah orang atau sekelompok orang yang
mempunyai kualifikasi tertentu untuk melakukan
audit internal SPMI Akademi Entrepreneurship Terang
Bangsa.

6.Rincian Kebijakan
Mutu Akademi
Entrepreneurship
Terang Bangsa

Seluruh pemangku kepentingan Akademi

Entrepreneurship Terang Bangsa berkeyakinan bahwa

SPMI Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa

bertujuan untuk:

1.Menjamin bahwa setiap unit di lingkungan Akademi
Entrepreneurship Terang Bangsa dalam menjalankan
tugas penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi
sesuai dengan Standar yang ditetapkan

2.Mewujudkan transparasi dan akuntabilitas Akademi
Entrepreneurship Terang Bangsa kepada para
pemangku kepentingan (stakeholders).

3.Mengajak semua pihak di lingkungan Akademi
Entrepreneurship Terang Bangsa untuk bekerja
mencapai tujuan dengan berpatokan pada Kebijakan
Mutu, Manual Mutu dan Standar Mutu.

Prinsip Pelaksanaan Kebijakan Mutu Akademi

Entrepreneurship Terang Bangsa:

Untuk mencapai tujuan SPMI mewujudkan visi, misi

sertatujuan Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa,

maka segenap pemangku kepentingan di Akademi

Entrepreneurship Terang Bangsa selalu berpedoman

pada:

1. Asas akuntabilitas, yaitu bahwa dalam pelaksanaan

kebijakan SPMI harus dapat dipertanggungjawabkan
secara ilmiah, terbuka dan senantiasa mengacu pada
perkembangan kelimuan yang mutakhir dan dinamis.

2.Asas transparansi, yaitu bahwa kebijakan SPMI
dilaksanakan secara terbuka didasarkan pada tatanan
dan aturan yang jelas yang senantiasa berorientasi
pada rasa saling percaya untuk terselenggaranya
suasana akademik yang kondusif dan menjamin
terwujudnya sinergisme.
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3.Asas kualitas, yaitu bahwa kebijakan SPMI
dilaksanakan dengan senantiasa mengedepankan
kualitas input, proses dan output.

4 Asas kebersamaan, yaitu bahwa kebijakan SPMI
dilaksanakan secara terpadu, terstruktur, sistematik,
komprehensif dan terarah, dengan berbasis pada visi,
misi dan tujuan kelembagaan.

5.Asas manfaat, yaitu bahwa kebijakan SPMI
dilaksanakan untuk memberikan manfaat yang
sebesar-besarnya bagi segenap civitas akademika,
institusi, bangsa dan negara.

6.Asas kesetaraan, yaitu bahwa kebijakan SPMI
dilaksanakan atas dasar persamaan hak untuk
menjamin terciptanya lingkungan akademik yang
egaliter.

7.Asas kemandirian, yaitu bahwa pelaksanaan
kebijakan SPMI senantiasa didasarkan pada
kemampuan institusi dengan mengandalkan segenap
potensi dan sumber daya yang ada untuk
mengoptimalkan kemampuan institusi yang terus
berkembang secara sistematik dan terstruktur.

Strategi Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa:

Strategi Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa

dalam melaksanakan SPMI adalah:

1.Melibatkan secara aktif semua pemangku
kepentingan sejak tahap perencanaan, penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan tahap
peningkatan SPMI.

2.Melibatkan pula organisasi profesi, alumni, dunia
usaha dan pemerintahan sebagai pengguna lulusan,
khususnya pada tahap penetapan standar SPMI

3.Melakukan pelatihan secara terstruktur dan
terencana bagi para dosen dan staf administrati
tentang SPMI, dan secara khusus pelatihan sebagai
auditor internal;

4.Melakukan sosialisasi tentang fungsi dan tujuan SPMI
kepada para pemangku kepentingan secara periodik.
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Bagian SPMI Akademi Entrepreneurship Terang Bangsa
dipimpin oleh seorang ketua dibantu oleh tim SPMI
yang dibentuk berdasarkan SK Direktur.

7. Daftar Standar
Mutu Akademi
Entrepreneurship
Terang Bangsa

Standar Mutu Akademi Entrepreneurship Terang
Bangsa dibedakan antara standar akademik dan
standar non akademik. Standar Mutu Akademi
Entrepreneurship Terang Bangsa untuk akademik
sebagai berikut:

Standar Kompetensi Lulusan 1lI/SA-A1

Standar Isi Pembelajaran 111/SA-B1

Standar Proses Pembelajaran 11I/SA-C1

Standar Penilaian Pembelajaran 111/SA-D1

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan Ill/SA-E1

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 11I/SA-

Fl

7. Standar Pengelolaan Pembelajaran 11l/SA-G1

8. Standar Pembiayaan Pembelajaran I1I/SA-H1

9. Standar Hasil Penelitian l11/SI-A1

10. Standar Isi Penelitian 111/S1-B1

11. Standar Proses Penelitian I11/SI-C1

12. Standar Penilaian Penelitian 111/SI-D1

13. Standar Peneliti 111/SI-E1

14. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian I11/SI-F1

15. Standar Pengelolaan Penelitian lll/SI-G1

16. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
Hi/Si-H1

17. Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat
/SD-A1

18. Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat Ill/SD-B1

19. Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat
i/sp-C1

20. Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat
1/sp-b1

21.Standar Pelaksanaan Pengabdian Kepada
Masyarakat l11/SD-E1

22.Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada

Masyarakat 111/SD-F1

il e G

01/17.10.2017

7/8




KEBIJAKAN MUTU

I’KM-01

23. Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada
Masyarakat 111/SD-G1

24. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian
Kepada Masyarakat l11/SD-H1

8.Daftar Manual Manual Mutu Akademi Entrepreneurship Terang
Mutu Akademi Bangsa II/MM-01 terdiri dari:
Entrepreneurship 1. Manual Penetapan Standar
Terang Bangsa 2. Manual Pelaksanaan Standar
3. Manual Evaluasi Standar
4. Manual Pengendalian Standar
5. Manual Peningkatan Standar
9. Referensi 1. UU No 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
2. Permenristekdikti No 44 Tahun 2015 tentang Standar

Nasional Pendidikan Tinggi
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